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VASTUULLISUUS
LIKETOIMINTAMME
YTIMESSA

Haluamme luoda uudelleen yhteyden
luonnon ja kaupunkiymparistossa
eldvan ihmisen valille. Haluamme
olla vastuullisen puunkayton
edellakavija. Tama on tositarina
vastuullisuudestamme.




ESIPUHE

Kun katsoo taaksepain vuoteen 2020, ei voi olla miettiméatta, miten erikoinen se oli. Ko-
ronaviruspandemian takia suunnitelmamme menivét lahes kokonaan uusiksi. Vastoin
odotuksiamme rakennusmateriaalien kysynta yksityisrakentamisessa ja peruskorjauk-
sissa kasvoikin merkittavasti, ja ilokseni sain havaita, ettd ihmiset haluavat tehda yha
kestdvampia valintoja. Olemme sitoutuneet tekemaan oman osuutemme koko maail-
maa koskevien haasteiden ratkaisemiseksi. Nopeutamme muutosta parempaan teke-
malla entistd enemman entistd véhemmalla.

Lunawood-lampopuun tarina on samalla myds ainutlaatuisen upea tarina vastuullisuu-
desta ja kestavyydesta. Ja se tarina on totta. Tuotteemme valmistetaan huippuluokan
raaka-aineesta ilman minkaanlaisia kemikaaleja. Voimme rehellisesti sanoa, ettd Lu-
nawood on maailman puhtain puutuote, joka kestda kaikilla dekoratiivisilla pinnoilla
missa tahansa ilmastossa.

Olemme ylpeita toimintaamme ja johtamiskulttuuriamme ohjaavista arvoista. Vastuul-
lisuus on kaiken tekemisemme ytimessa raaka-aineen hankinnasta tuotantoon ja pit-
kaikdiseen tuotteeseemme asti. Uskomme kestavaan ja vastuulliseen kasvuun. Tama
tarkoittaa myos sitd, ettad kaikki Lunawoodilaiset paasevat toista kotiin turvallisesti ja
terveina ja heilld on tasa-arvoiset tyoolot. Olen erittdin iloinen siit, etta tyotoverini Lu-
nawoodissa ovat tyytyvaisia tydhonsa ja intohimoisen innostuneita tydmme konkreetti-
sista tuloksista, joita saamme nahda maailman kauneimmissa arkkitehtonisissa kohteis-
sa. Meille vastuullisuus on tositarina, johon olemme sitoutuneet.

Lahdessa 12.4.2021

Arto Halonen, Lunawoodin toimitusjohtaja

LUNAWOOD

Liikevaihto 2020: 56 M€
Henkildsto: 125
Tuotantokapasiteetti: 155 000 m?

Viennin osuus: 95%

Toimitukset yli 60 maahan
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A TRUE STORY

Tieddmme, miten myonteisesti luonnon laheisyys vaikuttaa elamaamme. Siksi vastuullisuus ei ole vain luku tarinassam-
me, vaan sen ydin. Haluamme omalta osaltamme torjua ilmastonmuutosta Lunawood-lampo&puutuotteilla, jotka luovat
yhteyden luonnon ja kaupunkiymparistossa elavien ihmisten vélille kaikkialla maailmassa.

Olemme toki tavoitteellinen kasvuyritys. Haluamme kuitenkin toteuttaa kasvun oikein ja kunnioittavasti. Asemamme
perustuu korkealaatuisiin tuotteisiin, luotettavaan asiakaspalveluun ja ammattitaitoiseen henkil6st66n. Pyrimme teke-
maan kaiken mahdollisimman kestavasti. Kestava kehitys kulkee halki koko toimitusketjun ja tuotteissamme vuosikym-
menien ajan.

Ndemme nykyiset megatrendit vahvana myé6tatuulena, joka tarjoaa Lunawoodille valtavia mahdollisuuksia: meilla on
lampopuuosaaminen sekd ymparistoystavalliset tuotantoprosessit ja tuotteet, ja kiinnitimme erityistd huomiota koko
arvoketjuun. Innovaatiolla ja kestavyydelld on tarkeé rooli strategiassamme. Tama kaikki on mahdollista turvallisuutta
korostavan ja sosiaalisesti vastuullisen yrityskulttuurin ansiosta.

Toimintamme tuloksia ovat vaikkapa Lunawood-tuotteilla luotu rauhoittava keidas pilvenpiirtdjien keskella, kodin tai
toimistotilan kaunis tehosteseina tai yksittaiset rimat, joiden esteettiset yksityiskohdat toimivat katseenvangitsijoina.
Kaiken tdman teemme kestavasti. Se on meidan tarinamme. Ja se tarina on totta.



SERTIFIOITU
POHJOISMAINEN
RAAKA-AINE

Sydamemme sykkii pohjoismaiselle metsalle. Rakastamme metsaa, sen kesytonta va-
pautta ja vertaansa vailla olevaa voimaa. Uskomme, ettd kestava kehitys saa alkunsa
metsasta ja ettd puu on monipuolinen inspiraation lahde.

Lunawood-lampodpuun ja Lampdpuukomposiitti TWPC:n korkea ja tasainen laatu pe-
rustuu raaka-aineeseen. Raaka-aineen alkuperan tunteminen on meille perusvaatimus.
Siksi kdytamme ainoastaan sertifioitujen toimittajien pohjoismaista sahatavaraa.
’ SITOUMUKSEMME
» Ostamme pohjoismaisista metsista peraisin olevaa
laadukasta raaka-ainetta sertifioiduilta toimittajilta

Lunawoodin alkuperaketjunhallinnan sertifiointi on riippumaton ja vahvistettu osoi-
tus siitd, etta sertifioitu puuraaka-aineemme tulee kestavasti hoidetuista metsista. Se
tdydentda metsien kestdvan hoidon PEFC-sertifiointia, jolla varmistetaan, ettd metsia
hoidetaan tarkkojen ekologisten, sosiaalisten ja taloudellisten vaatimusten mukaisesti. « Tunnemme toimittajamme

» Varmistamme tuotteidemme mittapysyvyyden ja
korkean laadun kayttamalla vain huolellisesti valittua
terveoksaista sahatavaraa

Hyodynnamme laadukkaan ja kestdvan lampépuumme mahdollisimman tehokkaasti
valmistamalla myos komposiittimateriaalia, jonka puupitoisuus on markkinoiden kor-
kein. Lunawood-lampopuukomposiitissa on yli 65% lampdpuukuitua, jota syntyy lisal-
men tehtaamme hoylayslinjan sivutuotteena.
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RAAKA-AINEEN
VASTUULLINEN
HANKINTA

Kaikki raaka-aineemme on peraisin
pohjoismaisista metsista ja
hankittu sertifioiduilta toimittajilta.
Vastuulliset valinnat ohjaavat
aidosti raaka-aineemme hankintaa.




100.

POHJOISMAINEN
SAHATAVARA

89.

KAYTETYSTA PUUSTA
ON SERTIFIOITUA

10 - SERTIFIOITU POHJOISMAINEN RAAKA-AINE

235..

RAAKA-AINEEN
KESKIMAARAINEN
KULJETUSMATKA

D)

PEFC

PEFC/02-31-114

KESTAVAN
METSANHOIDON
SERTIFIKAATTI

Huolellisesti valittu
terveoksainen
raaka-aine maaritellylta
hankinta-alueelta ja

yli 25 raaka-ainetta
toimittavaa
pohjoismaista sahaa.
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LAHTI
PAAKONTTORI

KASKINEN




LAMPOPUUKUIDUSTA LUNAWOOD UUSIUTUVAN ENERGIAN
LAMPOPUUKOMPOSIITIKSI* OSuUuUs

54,9%

26,7%

2018 2019 2020
*sen sijaan, ettd myytaisiin bioenergian raaka-aineeksi
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VASTUULLINEN
TUOTANTO

Lunawood on nykyaikaisen puunkasittelyn edelldkavija ja asiantuntija. Parannamme
puun luonnollisia ominaisuuksia lAmpdokasittelyprosessilla, joka kunnioittaa luontoa ja
auttaa suojelemaan sita. Lunawood-lampdopuu on [Ammon ja vesihéyryn avulla valmis-
tettu luonnontuote - ilman mink&aanlaisia kemikaaleja. Valmistamme merkkituotteita
patentoidulla ja vuosittain tarkastettavalla prosessilla.

Lampopuuyhdistys ry valvoo jasenorganisaatioidensa tuotanto- ja laadunvalvontapro- SITOUMUKSEMME

sesseja. Auditoinnin suorittaa Finotrol Oy riippumattomana kolmantena osapuolena. . Pidamme ylla edelldkavijan asiantuntemustamme
Auditoinnin perusteella Lunawoodilla on oikeus kayttda ThermoWood® -tavaramerkkia. l&mpdpuun tuotannossa

Tuotannon kannalta vastuullisuus tarkoittaa prosessimme tarkastelua elinkaarina- Lampdpuu/ThermoWood® -tavaramerkin laatu taataan
kékulmasta. Arvioimalla tuotantoprosessimme sosiaaliset ja ekologiset vaikutukset patentoidulla ja auditoidulla prosessilla

voimme edistda resurssien tehokasta kayttda ja parantaa arvoketjua sen kaikissa osis-
sa. Ennen kaikkea voimme omalta osaltamme pyrkia varmistamaan, etta tuotannossa
syntyvista sivuvirroista kehitetdan uusia kiertotalousperiaatteiden mukaisia tuotteita,
kuten lampopuukomposiitti.

Kaytdmme ainoastaan myrkytonté ja kemikaalitonta
valmistusprosessia

Lisédmme uusiutuvan energian kayttoa

Etsimme kiertotalousratkaisuja -

Hoylayksessa syntyva poly kaytetdan Lampopuukomposiitti TWPC:n valmistukseen tai L N . . .
mietimme uusia kayttokohteita sivutuotteille

myydaan pelletinvalmistajalle. Puujate kdytetaan bioenergiana. Néin ollen Lunawoodin
tehtailla ei synny lainkaan orgaanista jatetta.
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KEMIKAALITON
TUOTANTO

Vastuullisuus on lampo&puun tuotan-
toprosessin ytimessa. Raaka-aineena
kaytettavaa pohjoismaista mantya

ja kuusta muokataan ainoastaan
[Ammon ja vesihoyryn avulla. Siksi
lampodpuu on aidosti vastuullinen,
kestava, mittapysyva ja kemikaali-
ton tuote. Se on luonnollisen kaunis
vaihtoehto trooppiselle kovapuulle
kaikissa ilmasto-oloissa.




®
I T N A TEHTY SUOMESSA
T M T ® J| MADE IN FINLAND

KANSAINVALISEN KOKO
LAMPOPUUYHDISTYKSEN TUOTANTO
PERUSTAJAJASEN SUOMESSA
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YMPARISTOYSTAVALLISEN PUUJATTEESTA
TOIMINNAN ARVIOINTI KAATOPAIKOILLE
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Vuotuinen tuotanto-
kapasiteetti, 155 000
kuutiometria, jakaantuu
kolmen kotimaisen
tuotantolaitoksen
kesken. Niissa
valmistetaan kestavia,
taysin kemikaalittomia
tuotteita kasittelemalla
puuta ainoastaan
lAmmolla ja vesihoyrylla.
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ENERGIAINTENSITEETTI MWh/m? VUOSITTAINEN VEDEN KAYTTO
TUOTANNOSSA I/m3

3281/m?

0,49 MWh/m?

0,45 MWh/m?
0,44 MWh/m?
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KORKEA- JA
TASALAATUISET

TUOTTEET

LAmpopuu soveltuu taydellisesti ekologi-
seen ja terveelliseen eldmantapaan ja luo
sille ihanteellisen perustan. Jokainen Lu-
nawoodin tuote on pala aitoa pohjoista met-
sda ja tulos vuosien omistautumisesta kes-
tavalle kehitykselle. Lamp&puu sopii kaikkiin
ilmasto- ja sdaoloihin.

Lampopuu/Thermowood®-tavaramerkki on
osoitus tuotteiden ja toiminnan sertifioidusta
laadusta. Tuotteen kulutuskestdavyys on osa
sen laatua. Kansainvalinen KOMO-sertifikaat-
ti takaa, ettd Lunawood Thermo D -luokan
materiaalit vastaavat niiden biologiselle kes-
tavyydelle ja tuotannolle asetettuja laatuvaa-
timuksia. Lunawood-ulkoverhoustuotteiden
laadun takeena on myds CE-merkinta. BRE:n
(Building Research Establishment Limited)
mukaan ulkoverhous- ja terassilautana kay-
tetyn LunaThermo-D:n odotettavissa oleva
kayttoika on 30 vuotta, kun noudatetaan val-
mistajan antamia ohjeita.

16 - KORKEA- JA TASALAATUISET TUOTTEET

Lunawood-lampopuun pitkan kayttdidan ansios-
ta materiaalimme toimivat hiilivarastona suku-
polvesta toiseen. Samalla puupinnat muodos-
tavat terveellisen ympaériston sisélla ja ulkona.
Lunawood-lampo&puu on mittapysyva ja pihka-
ton tuote. Naiden ainutlaatuisten ominaisuuk-
sien ansiosta lampopuu on pitkdikainen tuote
ja ehtyméton inspiraation ldhde.

Lunawood-lampdpuu on aidosti kestava tuote
koko elinkaarensa ajan. Tuotteemme eivat tarvit-
se valttamatta lainkaan pintakasittelya tai huol-
toa kestadkseen aikaa ja erilaisia ilmasto-oloja.
Siten ne ovat vastuullinen valinta seka kustan-
nus- ettd kestavyysnakokulmasta tarkasteltuna.

Tiivis yhteistyd asiakkaiden ja kumppanien
kanssa on olennainen osa laatuketjuamme.
Heidan palautteensa, ehdotustensa ja ideoi-
densa pohjalta voimme kehittda toimintaam-
me, asiakastyytyvaisyytta ja tuotteidemme laa-
tua entisestaan.

SITOUMUKSEMME
» Vuosikymmenien hiilivarasto pitkan kayttoian ansiosta

« Mittapysyvyys ja lahonkestavyys

» Puhdas, hygieeninen ja pihkaton tuote

» Ei pakollista pintakasittelya tai huoltoa

» Luomme yhteyden luontoon sielld, missa
luonnonympéristoa ei ole




LUONNOLLISTA
YLELLISYYTTA

Uskomme aidosti, ettd kauniiden
luonnonmateriaalien keskella
elaminen edistaa ihmisten hyvin-
vointia ja terveyttd. Me kutsumme
sitd luonnon ylellisyydeksi.




bre 489.

ODOTETTU KAYTTOIKA TULOJEN RAHAVIRTA
LUNAWOODIN TUOTTEILLE SUOMEN TALOUDELLE
ON 30 VUOTTA VUONNA 2020

DESIGN °

FROM
F-NLAND

Lunawoodin tuotteiden myynnilla ei ole maantieteellisia
rajoitteita, silld kilpailukykymme on vahva kaikkialla -
aivan erityisesti alueilla, missa kaytetdaan trooppista
kovapuuta ja laittomasti korjattua puuta.

SUUNNITELTU JA KEHITETTY ASIAKKAIDEN HALUKKUUS
SUOMESSA SUOSITELLA LUNAWOODIA
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LUNAWOODIN TUOTTEIDEN MYYNTI

YHTEENSA
56 M€
YHTEENSA

) 49Me
) YHTEENSA
YHTEENSA 45 M€

43 M€

Hoylatyt tuotteet
© Lampopuu

Lunawood
Lampopuukomposiitti

Yksi Lunawood-kuutiometri
sitoo yli kaksinkertaisen maaran
ilman hiilidioksidia tuotannon
hiilipaastoihin nahden.

31 5 kgCO,eq/m?

LUNAWOODIN TUOTANNON
HIILIJALANJALKI*

70 O kgCO,eq/m?

ILMASTA SITOUTUNUT JA VARASTOITUNUT
HIILIDIOKSIDIN MAARA

*Lahde: Lunawood Environmental Product Declaration
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LUNAWOOD-
LAHETTILAAT

Lunawoodin kasvu ja menestys perustuvat henkildstomme intohimoiseen ja sitoutuneeseen
asenteeseen. Monilla meista on vankka kokemus puuteollisuudesta ja puusta raaka-aineena.

Rakkaus metsdan tekee meista entistd parempia alamme ammattilaisia, silla se innostaa saa-
vuttamaan tavoitteemme luoda uudelleen yhteys kaupunkiymparistossa elavan ihmisen ja
luonnon vilille. Tarjoamalla kestavia ja laadukkaita lampopuutuotteita ja -ratkaisuja voimme
omalta osaltamme auttaa ratkaisemaan koko maailmaa koskevia haasteita elaman eri vaiheissa
ja nopeuttaa muutosta parempaan.

Pyrimme luomaan pitkaaikaset suhteet kaikkiin, joiden kanssa olemme tekemisissa - tyon-
tekijoihin, asiakkaisiin, kumppaneihin ja muihin sidosryhmiin. Ndemme sen vastuullisen
strategiamme tarkeimpéana rakennuspalikkana ja vahvana sanomana kaikille niille, joita ta-
paamme matkan varrella.

SITOUMUKSEMME

« Intohimoinen halu tuottaa korkealaatuisia
tuotteita ja palveluja

Lunawoodin organisaation hierarkia on matala. Teemme ty6ta tiiviissa, hyvin johdetuissa tii-
meissa. Meillda on hyva yhteishenki, jota haluamme vaalia. Arvostamme myds monipuolista
osaamista, emmeka hyvaksy minkaanlaista syrjintda tai hairintda. Lunawoodilaiset pystyvéat « Osallistumiseen ja ammatilliseen kasvuun
vaikuttamaan omaan tyohonsa. Olemme innostuneita ja ylpeitd ndhdessamme tydmme tulok- rohkaiseva tydymparistd

sen herdavan eloon upeissa arkkitehtonisissa kohteissa ympari maailman. - Tasa-arvo tydpaikalla

Lunawoodin henkildston lisaksi luomme vaikuttavuutta my6s kattavan alihankitaverkostomme » Nollatoleranssi syrjintaa ja hairintaa kohtaan
kautta. Teemme tiivista yhteistyota alihankkijoidemme kanssa ja laajennamme siten vaikutus-
tamme tydnantajana, ei ainoastaan tehdaspaikkakunnilla vaan my6s pienemmisséa yhteisoissa.
Uskomme pitkaaikaisiin kumppanuuksiin ja luotettavaan yhteistyohon.

» Kestava ja vastuullinen kasvu

20 - LUNAWOOD-LAHETTILAAT




LUNAWOOD-
LAHETTILAAT

Arvoissamme todetaan, ettd yhdessa
toimimalla saavutamme parempia
tuloksia. Tama todella pitda paikkansa,
silld ryhméatydmme on tiivista ja teem-
me yhteistyota asiakkaiden kanssa.
Uusia ideoita kehitetdan eteenpain
yhdessa. Arvostamme erittain paljon
organisaatiomme monipuolista
osaamista ja asiantuntemusta.
Jokainen yksittdinen ihminen on
ainutlaatuinen. Siksi myo6s kokonais-
valtainen nakemys henkil6stosta on
mielestdmme ensiarvoisen tarkeaa.




LUNAWOODIN HENKILOSTO YKSIKOITTAIN

125

TYONTEKIJOITA LUNAWOODIN
LUNAWOODILLA HENKILOSTOKYSELYN
NPS-LUKU
431 401 37,2
Lunaholder Lunacomp Lunawood

%

SYRJINTA HENKILOSTON

VUONNA 2020 VAIHTUVUUS 45

® Lunawood Kaskinen Lunawood lisalmi Lunaholder Lunacomp
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Osaaminen kehittyy tasa-arvoisessa tyoyhteisossa

TASA-ARVOISUUS LUNAWOODILLA

Lunawoodin vyrityskulttuuriin kuuluu tulosten saavuttaminen
yhdessd, mikd on myds vyksi arvoistamme. Merkittdvasta
kasvustamme huolimatta haluamme pitda organisaatiomme
hierarkian matalanajasailyttaaaktiivisen yhteistyontiimien valilla.
N&in voidaan varmistaa henkiloston vaikutusmahdollisuudet
ja osaamisen kehittyminen eri rooleissa. Vuonna 2020
henkilostomme kasvoi 12 osaajalla, ja kuusi uutta nimitysta
tehtiin ilman ulkoista rekrytointia.

Tarjoamme myos urakehitys- ja  oppimismahdollisuuksia
TOIMISTO- TEHDAS- harjoittelijaohjelmassamme ja teemme aktiivista yhteistyota
TYONTEKLOITA TYONTEKLOITA paikallisten korkeakoulujen kanssa. Valmistumisvaiheessa olevat
% 3 korkeakouluopiskelijat saavat meilld kaytdnnoén kokemusta
alansa tyotehtévistd. Meilld voi my6s tehda opintoihin sisaltyvia
harjoitteluja ja opinnaytet6itd. Vuoden 2020 aikana siséisilla
nimityksilld urallaan edenneista tyontekijoista kaksi on tullut taloon
harjoittelijaohjelman kautta.

Alle 10 prosenttia Lunawoodin tyontekijoistd on osa-aikaisia.
He tyOskentelevat padasiassa tilapaisissd tuotantotehtdvissa
viikoittain. Lunawoodilla on tuotantotehtdvissa alihankkijoita ja
maaraaikaisia tyontekijoita keskimaarin 10 henkil6a kuukaudessa,
poikkeuksena tuotantoseisokit ja investointihankkeet. Kdytamme
HALLITUS JOHTORYHMA paikallisia henkilostovuokrausyrityksia, jotka tuntevat Lunawoodin

4 miehia 4 miehid ©® Miehia Naisia liiketoiminnan ja pystyvat tarjoamaan tyontekijoilleen pitkaaikaisia
maaraaikaistoita.

LUNAWOOD-LAHETTILAAT - 23



TURVALLISUUS

Ty6turvallisuus ja hyvét tydolot ovat meille ensiarvoisen tarkeitd. Uskomme, ettd tur-
vallisuus perustuu oikeaan asenteeseen, joka meidan on séilytettava kaikissa paivittai-
sissa tehtdvissimme. Kehitimme turvallisuutta yhdessa. Raportoimme kaikki havaitut - d
tyoturvallisuusriskit ja pyrimme minimoimaan ne mahdollisimman nopeasti. Panos-
tamme turvallisuuden parantamiseen.

SITOUMUKSEMME
Koulutamme henkilostédmme saannollisesti turvallisuusasioissa ja seuraamme tyo- .. . . .
. . . L ) Tyoturvallisuuden jatkuva parantaminen
turvallisuustilannetta. Vuoden aikana panostettiin erityisesti paloturvallisuuskoulutuk-
seen. Turvallisuutta on seurattu tiimien saanndllisilla turvallisuuskavelyilla. Johtajat ja Ei tyotapaturmia
esimiehet tuntevat vastuunsa turvallisuuskaytdnteiden toimivuudesta ja hyvana esi-

merkkina toimimisesta turvallisuusasioissa.

Turvallisuuden varmistaminen toteuttamalla
tarpeelliset toimet viipymatta

Jokaisen Lunawoodilaisen velvollisuutena on noudattaa turvallisuusohijeita, kayttaa Paloturvallisuuden parantaminen
asianmukaisia suojavarusteita ja ilmoittaa kaikista havaitsemistaan puutteista. Ennen
tyon aloittamista kartoitetaan ja arvioidaan tehtavaan liittyvat vaaratekijat ja poiste-
taan tai pienennetaan niitd mahdollisuuksien mukaan. Yleisia toimintaohjeita nouda-
tetaan aina.

Tyokyvyn sailyttaminen pitkalla aikavalilla -
terveena ja turvallisesti toista kotiin asti
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TURVALLISUUS ON
MEILLE ETUSUJALLA

Turvallisuus on kaikkein tarkein
prioriteettimme. Haluamme tyon-
tekijoidemme palaavan toista kotiin
terveina ja vahingoittumattomina.
Sitoudumme aidosti tekemé&an
prosesseistamme mahdollisimman
turvallisia eliminoidaksemme
tyotapaturmat kokonaan.




PITKAN AIKAVALIN KEHITYS

TAVOITTEENA TAVOITTEENA
2 o O TAVOITTEENA
TURVALLISUUSRAPORTTIA TURVALLISUUSKAVELYA
TYOTAPATURMAA
| |
9 6 '3 %
TYOSSAOLO IHMISTA
YLI 30 PAIVAA
KESTAVALLA

SAIRASLOMALLA
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ENNALTAEHKAISEVAT

TURVALLISUUSTOIMET
57

Paloturvallisuuskoulutusta kaikille

Vuonna 2020 molemmilla tehtailla jérjestettiin laajamittaisia pa-
loturvallisuuskoulutuksia. Palosuojelu ja hyva paloturvallisuus liit-
tyvat olennaisesti lampopuun valmistus- ja jalostusprosesseihin.
Henkiloston kyky toimia tehokkaasti tulipalovaaratilanteessa on
ensiarvoisen tarkea turvallisuustekija. Koulutuksissa perehdyttiin
sammuttimien ja paloauton kayttoon sekd mahdollisen palovaa-
ran tunnistamiseen. Lunawoodin paloturvallisuuskouluttajana
toiminut kokenut palomies valmensi henkildstoad useiden viikko-
jen ajan. Koulutukseen siséltyi runsaasti kdytdnnon harjoituksia ja
myds ensiaputaitojen kertausta.

2018 2019 2020 o . L . e .
Kaikkien palovaarojen analysointi yhdessa henkiloston kanssa oli

0sa oppimisprosessia.

Turvallisuusraportit Turvallisuusraportit
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Mittaus
Tavoite Keskeiset mittarit Yksikko tiheys

1. Tuotannon hiili-intensiteetti kg CO,/m3 vuosittain 62,47 ** 49,77 ** 49,65 **
2. Jalanjalki ton CO, vuosittain 6771 ** 5648 5850 *
1. Lisadmme . ; ;
3. Energiaintensiteetti .
uusiutuvan energian (Iampo Ja sahko) Ileh/m3 kuukaUSIttaln 0,49 0,45 0,44
kayttoa
. 4. Tuhka Kaskisten tehtaalta kg/uus.!utU\'l'g'a vuosittain 10,0 ** 10,3 ** 14,2 *
2.Sitoudumme MWh lémpoa
sertifioidun pohjois-
Ympiiristo maisen raaka-aineen 5- Ongelmajatteen maara* Ton vuosittain 70 103 77
- hankintaan
Ja ilmasto 6. Normaali jate Ton vuosittain 81 ** 80 ** 71 **
3.Etsimme kiertota-
I tkaisuja -
s 7. Vedenkulutus I/me vuosittain 328 ** 303 * 295 **
mietimme uusia
kayttokohteita .. . .
sivutuotteille 8. TWPC:heP k?yte‘t‘yn Elipepa L el s % vuosittain 25,0 211 26,7
(energiakayton sijasta)
9. Sertifioidun raaka-aineen osuus % jatkuvasti 93 90,1 88,7
10. Uusiutuvista energialdhteista % Vuosittain 48,9+ 549 537

tuotetun energian osuus

*  Ongelmajatteen osuus, joka on uudelleenkaytetty, kierrétetty tai kompostoitu on selvityksessa
**  Epétarkka taustatieto
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Syrjimiattomyys

jatasa-arvoisuus

1. Tasa-arvo
tyopaikalla

2. Osallistavan
tyoympariston
luonti

3. Nollatoleranssi
syrjintaa ja
héirintaa kohtaan

1. Johtoryhman sukupuolijakauma

2. Hallituksen sukupuolijakauma

3. Lunaholder-konsernin sukupuolijakauma,

toimihenkilot

4. Lunaholder-konsernin sukupuolijakauma,

tyontekijat

5. Syrjintatapaukset ja korjaavat toimet

6. Perhevapaiden kaytto *

7. Palkkakehitys, tyontekijat **

8. Palkkakehitys, toimihenkil6t, miehet

9. Palkkakehitys, toimihenkil6t, naiset

absol.

absol.

%

%

absol.

Ihmista /
VUuosi

%

%

%

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

vuosittain

Miehia 4
Naisia 1
Miehia 4
Naisia 1
Miehia 66
Naisia 34
Miehia 97
Naisia 3

0

6,6

2,6

Miehia 4
Naisia 1
Miehia 4
Naisia 1
Miehia 60
Naisia 40
Miehia 97
Naisia 3

0

uw

3.6

4,4

8,7

Mittaus
Tavoite Keskeiset mittarit Yksikko tiheys

Miehia 4
Naisia 2
Miehia 4
Naisia 1
Miehia 65
Naisia 35
Miehia 97
Naisia 3

0]

Naisia 2
Miehia 1
2,3
4,3

6,4

Palkkakehitys: ihmiset, jotka ovat tydskennelleet vuoden lopussa, mukaan lukien tehtéavankuvien muutokset, poislukien kausityontekijat.
* vuoden aikana. Ei aiempaa dataa saatavilla. ** naisia vahemman kuin 3 ihmista.
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ESG-teema

Turvallinen ja

vastuullinen

tyopaikka
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* informaatiota ei saatavilla

** tyontekijatyytyvéisyys 2018, asteikko 1-5

*** yuoden keskiarvo

Mittaus

Tavoite Keskeiset mittarit Yksikko tiheys
. . tyotapaturmat, o
1. Tapaturmien taajuus y” P .. / . kuukausittain
. . miljoona tyotuntia
1. Ei ty6tapaturmia -

o i 2. Ty6tapaturmat, joista seurasi vahintaan o
tyoske.n telyalusiden y... p . ) % kuukausittain
turvallisuusseuranta 1 péivén poissaolo

2. Tarvittavat toimet 3. Raportoidut turvallisuusriskit kappaletta kuukausittain
toteutetaan
viipymatta. 4. Raportoidut lahelta piti -tapahtumat kappaletta kuukausittain
3. Paloturvallisuuden 5. Poi | % kuukausittai
parantaminen. . Poissaolot A uukausittain
" . e . Ihmisten o
4. Tyokyvyn 6. Yli 30 paivan sairauspoissaolot e vuosittain

o . - lukumaara
sdilyminen hyvana

itkalla aikavalilla - S o
o s 7. Henkiloston tyytyvaisyys NPS vuosittain
terveeni ja
turvallisesti toista
kotiin asti. 8. Henkildston vaihtuvuus **** % vuosittain

9. Henkil6ston maaran muutos *** absol. vuosittain

**+* Nettovaihtuvuus (poislukien lyhytaikaiset tyontekijat)

46,1

3.6

3,8/5**

21

+6

26

48

+10

40

57

37

22

+12




1. Eettiset
toimintaohjeet
kaytossa

Korruption (sisdiset ja

toriunta ia 3. osapuolen)
eturistiriidat 2. Ulkoisten
auditointien lapaisy

ja korjaustoimien
toteutus ajallaan

1. Myynnin osuus riskialttiisiin maihin

2. Toimintaperiaatteita kaytossa

3.Peruskoulutus ja sitoutuminen
eettisiin toimintaohjeisiin
4.Varmennetut korruptiotapaukset

5. Ty6turvallisuusauditoinnit suoritettu

6. Ymparistdauditoinnit suoritettu

Anonyymi
ilmoitusjarjestelma
kaytossa

%
KYLLA/EI

Tehty ajallaan

Tehty ajallaan

vuosittain

vuosittain

kerran
kvartaalissa

vuosittain

vuosittain

vuosittain

Ei viela

Ei

Tehty

Kylla

Ei viela

Ei

Tehty

Kylla

Mittaus
Tavoite Keskeiset mittarit Yksikko tiheys

Kylla

Ei

Tehty

Kylla
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Mittaus
Tavoite Keskeiset mittarit Yksikko tiheys

1. Sitoutuminen 1. Tuottokehitys, EBITDA milj. euroa Odotusten tayttyminen kuukausittain 5,6 5,6 72
kestdvaan ja
vastuulliseen 2. Hyvaksytty tilintarkast Auditointi raportt ittain ~ Kyll3 Kylls Kylls
: : . Hyvaksytty tilintarkastus uditointi raportti vuosittain ylla ylla ylla
Vastuullinen ja R
kestavi kasvu 2. Sitoutuminen 3. Hyva hallintotapa kéytossa Kylla/Ei vuosittain Kylla Kylla Kylla
asiakkaille
annettu!!un 4. Asiakastyytyvaisyys Net Promoter Score vuosittain 43 - 58
lupauksiin
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